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1. PRESENTACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Los
Alamos, en cumplimiento de sus funciones estatutarias y legales,
presenta a la Honorable Asamblea General de Asociados el Informe de
Gestion correspondiente al periodo 2025-2026.

Durante este periodo, EI Consejo orientd su gestion hacia el
fortalecimiento institucional de la Cooperativa, promoviendo decisiones
responsables encaminadas al crecimiento sostenible, la prestacion
eficiente de los servicios y el bienestar de nuestros asociados.

Nuestro trabajo se desarroll6 en coordinacién con La Gerencia, La
Rectoria, los organismos de control (Revisoria Fiscal y Junta de
Vigilancia) y el equipo administrativo, manteniendo siempre como guia
los principios y valores del cooperativismo, asi como el compromiso con
la transparencia, la participacion y la solidaridad.

Los resultados obtenidos reflejan el esfuerzo conjunto de directivos,
administracion, empleados y asociados, quienes con sSu apoyo Yy
confianza contribuyen al desarrollo y consolidacion de nuestra
organizacion.



2. GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante el periodo 2025 — 2026, el Consejo de Administracion ejercié
sus funciones conforme a lo establecido en los estatutos de la
cooperativa y la normatividad legal vigente del sector solidario.

Con el propdsito de garantizar una adecuada orientacion administrativa
de la organizacion, el Consejo realizé 11 reuniones ordinarias y 4
reuniones extraordinarias, ademas 1 reunién de empalme y otra
reunion para eleccion de mesa directiva, en las cuales se analizaron
los principales temas relacionados con la gestion institucional.

Entre las principales actividades desarrolladas por el Consejo de
Administracion se destacan:

e Seguimiento permanente a la gestion de la Gerencia de la
Cooperativa y de la Rectoria del Colegio.

e Revision y analisis de Ilos informes financieros y
administrativos de la cooperativa.

e Toma de decisiones orientadas al fortalecimiento institucional y
financiero de la organizacion.

e Aprobacion de politicas, programas y proyectos encaminados al
desarrollo de la cooperativa.

El Consejo de Administracion mantuvo una comunicacion permanente
con la Gerencia, la Rectoria y los organismos de control, con el objetivo
de garantizar una gestion transparente, responsable y orientada al
cumplimiento de los objetivos de la cooperativa.



3.RESULTADOS INSTITUCIONALES

Durante el periodo 2025 — 2026, la Cooperativa Multiactiva Los Alamos
continuo fortaleciendo su gestion institucional y gracias al trabajo
conjunto entre el Consejo de Administracion, La Gerencia, La Rectoria,
los empleados y los asociados, fue posible obtener los siguientes
resultados:

v Socios Activos: Para el 2026 se encuentran activos 507
asociados, crecimos en 40 asociados con respecto al 2025, que
equivale a un incremento del 8,56%.

v Posiciéon Ranking del Colegio en Bogota: En el 2025 el buen
desempeno de nuestros estudiantes en las pruebas Saber 11
permitieron que ocuparamos el puesto 380 entre mas de 1000
instituciones educativas legales que tiene el Distrito Capital.

v Ampliacion de Infraestructura: Con las obras aprobadas
logramos los siguientes objetivos:

- Ampliar la capacidad del colegio a 686 alumnos, antes era de
563 alumnos. Actualmente se encuentran matriculados 579
alumnos.

- Cumplir normas SED.

- Comodidad, privacidad y seguridad en las oficinas de Rectoria,
Orientacién escolar, Coordinacion Académica, Secretaria
Académica, Atencion a Padres.

- Traslado de cafeteria para cumplimiento de normativa de la
SED, para que funcione como tienda escolar y restaurante.

- Saldén Multifuncional para, comedor, reuniones
(capacitaciones, escuela de padres) y eventos sociales.

- Construccion de bateria de bafo para Preescolar, con 4
unidades sanitarias de acuerdo con norma SED.



- Construccion de bateria de bafno para Bachillerato, con 4
unidades sanitarias de acuerdo con norma SED, para esta obra
se utilizé parte de los recursos obtenidos del Bingo Bazar.

v Adecuacion de Laboratorio.

Para promover el interés por la ciencia y el fortalecimiento de
algunos conceptos tedricos en el Area de Ciencias para nuestros
estudiantes, se aprobaron recursos por 18.1 millones de pesos
para adecuacion de mesones, cuartos de almacenaje de equipos,
vidrieria y reactivos, instalacion de lineas de servicios (agua,
energia eléctrica y gas), cambio de puerta por recomendacion de
Secretaria de Salud, lavaojos, microscopio con camara y
estanteria principalmente.

v  Plan de Mejoramiento Visita Priorizada Secretaria de
Educacion.

De acuerdo con los hallazgos encontrados por visita priorizada
de la Secretaria de Educacion realizada al Colegio el dia 11 de
junio de 2025 se implemento el Plan de Mejoramiento Respuesta
a Visita Priorizada SED.

v' Sugerencias de la visita de la Secretaria de Salud.

En la visita realizada por la Secretaria de Salud al Colegio y a la
Cooperativa se siguieron las recomendaciones sugeridas.

v' Sugerencias de la Asesoria Capitan de Bomberos.

En la asesoria realizada por el Capitan de Bomberos a la
Cooperativa, se siguieron las recomendaciones sugeridas.

v Capacitacion Brigada de Emergencias.

El dia 22 de agosto se realizé la capacitacion para todo el
personal de La Cooperativa y del Colegio de Los Alamos (38



personas) sobre primeros auxilios, contra incendios vy
evacuacion, esta fue brindada sin ningun costo por la ARL
Equidad Seguros en el municipio de Cota.

v" Mejoramiento de Rendimiento Académico.

Para mejorar el Rendimiento Académico de nuestros alumnos el
Consejo de Administracion aprobo las siguientes estrategias:

» Contratacion de un Coordinador Académico.

> Aprobacién de horas extras para fortalecer las debilidades
de estudiantes de grado 11 detectadas en los simulacros
pruebas Saber.

» Dotacion para el area de sociales de mapamundi y mapas.

» Compra de 6 equipos de computo para la sala de
informatica del segundo piso, por un valor de 9 millones de
pesos, este dinero salid de parte de lo recaudado en el
bingo bazar.

v Comité de Solidaridad. Este Comité esta integrado por los
miembros suplentes del Consejo de Administracion y realizé las
siguientes actividades:

» Por donacion de nuestros companeros Coalamistas se
recogieron y entregaron 15 mercados cada uno con 20
productos.

» Se realizé la Micro feria Creando Lazos con participacion de
nuestros emprendedores, con resultados satisfactorios.

» Para atender dificultades econdémicas de 4 de nuestros
asociados se entreg6 un total de 1,3 millones de pesos.

> Se recibié donacion de uniformes.

> A 31 de diciembre de 2025 el Comité de Solidaridad cuenta
con un presupuesto de $ 3.289.550.

> En el Informe Final del Comité de Solidaridad se encuentra
en detalle las actividades realizadas.



v Comité de Educacion. Este Comité esta integrado por los
miembros suplentes del Consejo de Administraciéon y realizé las
siguientes actividades:

» Se dictaron cursos gratuitos sobre Inteligencia Artificial y
Finanzas Personales.
» Se dicto curso sobre Velas.



4. RETOS Y PROYECCIONES

El Consejo de Administracion es consciente de los desafios que
enfrenta el sector solidario y, por ello, continuara trabajando en el
fortalecimiento institucional de la Cooperativa, orientando sus acciones
hacia el crecimiento sostenible y el mejoramiento continuo de los
servicios ofrecidos a los asociados.

Para el proximo periodo, se plantean como principales retos y objetivos:

v
v
v
v

v

Fortalecer la base social mediante la vinculacion de nuevos
asociados.

Consolidar los servicios ofrecidos por la Cooperativa.

Promover el uso eficiente de los recursos institucionales.
Fortalecer los procesos administrativos y tecnologicos de la
organizacion.

Continuar promoviendo la educacion cooperativa y la
participacion de los asociados.

Estas acciones permitiran avanzar en el desarrollo institucional de la
Cooperativa y en el cumplimiento de su misién solidaria.



5. AGRADECIMIENTOS

El Consejo de Administracidon expresa su sincero agradecimiento a
todos los asociados por la confianza depositada en esta organizacién
solidaria.

De igual manera reconoce el compromiso y labor realizada por la
Gerencia, La Rectoria del Colegio, los empleados, La Junta de
Vigilancia y La Revisoria Fiscal, quienes con su trabajo contribuyen al
fortalecimiento institucional de la Cooperativa.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando con
responsabilidad, transparencia y sentido solidario, en beneficio de todos
los asociados y del desarrollo de nuestra Cooperativa.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cooperativa Multiactiva de Los Alamos.

Andrea del Pilar Rodriguez Manuel Guillermo Torres

Presidente Secretario



